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Hµ Néi, ngµy     th¸ng     n¨m 2010
THÔNG BÁO

TUYỂN LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI CHLB NGA
Công ty CP phát triển nguồn nhân lực LOD là doanh nghiệp chuyên doanh trong lĩnh vực xuất khẩu lao động được Bộ Lao Động Thương Binh và Xã Hội cấp giấy phép số 212/LĐTBXH-GP. Hiện nay, chúng tôi đang cần tuyển  lao động đi làm việc có thời hạn tại CHLB Nga với tiêu chuẩn và điều kiện tuyển chọn như sau:

Nghề tuyển       :  Thợ may công nghiệp ngành giầy da 

Số lượng tuyển :  50 người

Tiêu chuẩn:

· Nam: Chiều cao từ 1m60, nặng 55kg trở lên

· Nữ   : Chiều cao từ 1m50, nặng 45kg trở lên

· Tuổi từ 20 – 40, trình độ văn hoá: tốt nghiệp từ PTCS trở lên.

· Sức khoẻ tốt, nhanh nhẹn, không mù màu, không mắc các bệnh truyền nhiễm và bệnh xã hội. Đủ tiêu chuẩn xuất nhập cảnh theo quy định của Pháp luật Việt Nam và CHLB Nga.

· Ưu tiên những ứng viên có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực da giầy và nghề may.
-    Đối với lao động chưa có tay nghề công ty tổ chức đào tạo tại nhà máy ở Hải Phòng và được hưởng theo định mức khoán.

Quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động:

a. Quyền lợi:

-     Lương theo định mức khoán: 400 USD/tháng (chưa kể làm vượt định mức).

-     Thời hạn hợp đồng: 03 năm.( sau 3 năm được gia hạn )

-     Thời gian thử việc: 03 tháng

-     Chủ sử dụng sẽ cung cấp chỗ ở và đi lại làm việc miễn phí, Người lao động tự túc tiền ăn

-     Chủ sử dụng sẽ chi tiền vé máy bay lượt về khi người LĐ hoàn thành hợp đồng về nước.

-     Chế độ bảo hiểm y tế, lao động theo luật lao động Cộng hoà liên bang Nga.

-     Nghỉ phép, nghỉ lễ theo quy định của chính phủ Liên bang Nga.

b. Nghĩa vụ:

-     Tổng chi phí người lao động phải nộp trước khi xuất cảnh dự kiến: 2300 USD/người
 ( bao gồm: vé máy bay lượt đi, phí VISA, phí học bồi dưỡng kiến thức cần thiết cho người Việt nam đi làm việc ở nước ngoài ..).

-     Người lao động phải chi phí: hồ sơ, hộ chiếu, khám sức khoẻ theo quy định.

     
 * Hình thức tuyển chọn: Chủ sử dụng lao động trực tiếp tuyển chọn.
 * Thời gian dự kiến xuất cảnh: Tháng 10 / 2010
Ghi chú:

· Công ty cung cấp các giấy tờ cần thiết để lao động làm thủ tục vay vốn tại Ngân hàng.

· Người lao động hoàn thành hợp đồng về nước sẽ được Công ty LOD ưu tiên giới thiệu đi làm việc tại các thị trường khác hoặc các doanh nghiệp trong nước.

               Mọi Chi tiết liên hệ theo địa chỉ sau:

             Trung tâm nguồn nhân lực 3 – Cty CP Phát triển nguồn nhân lực LOD

Địa chỉ: 299 Nguyễn Khoái – P. Thanh Lương – Q. Hai Bà Trưng – TP. Hà Nội

Điện thoại : 04.39845210/11 - fax 04 39845200

	
[image: image2.wmf]
	C«ng ty cæ phÇn ph¸t triÓn nguån nh©n lùc l.o.d

Trụ sở chính : 38 Nguyễn Phong Sắc ( kéo dài ) Dịch Vọng Hậu - Cầy Giấy – Hà Nội

Tel : (84-4) 39845211    fax : (84-4) 39845200

Email :  lod_ild@yahoo.com,  Website: www.lod.com.vn   


Hµ Néi, ngµy     th¸ng     n¨m 2010
THÔNG BÁO

TUYỂN LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI CHLB NGA
Công ty CP phát triển nguồn nhân lực LOD là doanh nghiệp chuyên doanh trong lĩnh vực xuất khẩu lao động được Bộ Lao Động Thương Binh và Xã Hội cấp giấy phép số 212/LĐTBXH-GP. Hiện nay, chúng tôi đang cần tuyển  lao động đi làm việc có thời hạn tại CHLB Nga với tiêu chuẩn và điều kiện tuyển chọn như sau:

Nghề tuyển       :  Thợ dệt và may công nghiệp 

Số lượng tuyển :  45 người (5 thợ dệt )
Tiêu chuẩn:

· Nam: Chiều cao từ 1m60, nặng 55kg trở lên

· Nữ   : Chiều cao từ 1m50, nặng 45kg trở lên

· Tuổi từ 20 – 40, trình độ văn hoá: tốt nghiệp từ PTCS trở lên.

· Sức khoẻ tốt, nhanh nhẹn, không mù màu, không mắc các bệnh truyền nhiễm và bệnh xã hội. Đủ tiêu chuẩn xuất nhập cảnh theo quy định của Pháp luật Việt Nam và CHLB Nga.

· Ưu tiên những ứng viên có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực da giầy và nghề may.
Quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động:

a. Quyền lợi:

-     Lương theo định mức khoán:  tương đương 400 USD/tháng (chưa kể làm vượt định mức).

-     Thời hạn hợp đồng: 02 năm.( sau 2 năm được gia hạn )

-     Thời gian thử việc: 03 tháng

-     Chủ sử dụng sẽ cung cấp chỗ ở và đi lại làm việc miễn phí, Người lao động tự túc tiền ăn

-     Chủ sử dụng sẽ chi tiền vé máy bay lượt về khi người LĐ hoàn thành hợp đồng về nước.

-     Chế độ bảo hiểm y tế, lao động theo luật lao động Cộng hoà liên bang Nga.

-     Nghỉ phép, nghỉ lễ theo quy định của chính phủ Liên bang Nga.

b. Nghĩa vụ:

-     Tổng chi phí người lao động phải nộp trước khi xuất cảnh dự kiến: 2000 USD/người
 ( bao gồm: vé máy bay lượt đi, phí VISA, phí học bồi dưỡng kiến thức cần thiết cho người Việt nam đi làm việc ở nước ngoài ..).

-     Người lao động phải chi phí: hồ sơ, hộ chiếu, khám sức khoẻ theo quy định.

     
 * Hình thức tuyển chọn: Chủ sử dụng lao động trực tiếp tuyển chọn.
 * Thời gian dự kiến xuất cảnh: 01 Tháng  sau khi lao động hoàn thiện hồ sơ 

Ghi chú:

· Công ty cung cấp các giấy tờ cần thiết để lao động làm thủ tục vay vốn tại Ngân hàng.

· Người lao động hoàn thành hợp đồng về nước sẽ được Công ty LOD ưu tiên giới thiệu đi làm việc tại các thị trường khác hoặc các doanh nghiệp trong nước.

               Mọi Chi tiết liên hệ theo địa chỉ sau:

             Trung tâm nguồn nhân lực 3 – Cty CP Phát triển nguồn nhân lực LOD

Địa chỉ: 299 Nguyễn Khoái – P. Thanh Lương – Q. Hai Bà Trưng – TP. Hà Nội

Điện thoại : 04.39845210/11  fax 04 39845200
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Hµ Néi, ngµy     th¸ng     n¨m 2010

THÔNG BÁO

TUYỂN LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI 

CÁC TIỂU VƯƠNG QUỐC Ả RẬP THỐNG NHẤT
Công ty Cổ Phần Phát Triển nguồn nhân lực LOD là một doanh nghiệp xuất khẩu lao động được Bộ lao động TB & XH cấp giấy phép hoạt động số 212/LĐTBXH – GP. Hiện nay công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc tại các tiêu vương quốc Ả Rập thống nhất UAE với điều kiện và tiêu chuẩn như sau :

	STT
	Ngành nghề
	Số Lượng
	Lương cơ bản/tháng

 (USD)
	Tiền ăn/tháng

(USD)
	Chi phí xuất cảnh dự kiến

(VNĐ)

	1
	Thợ Sơn
	25
	260-320
	100
	30.000.000-33.000.000

	2
	Thợ Mộc nội thất
	15
	260-320
	100
	30.000.000-33.000.000

	3
	Đốc công sơn và mộc nội thất
	03
	320-550
	140
	30.000.000-33.000.000


 1.Tiêu chuẩn:

· Nam : Tuổi từ 19 đến 40, cao 1m 60, nặng 50 kg trở lên. 

· Có sức khoẻ tốt không mù màu , không mắc các bệnh truyền nhiễm và bệnh xã hội

· Đủ tiêu chuẩn xuất cảnh và nhập cảnh theo quy định của pháp luật Việt Nam và UAE
· Ưu tiên các lao động đã có hộ chiếu và khám sức khoẻ đạt có trình độ tay nghề bằng cấp phù hợp , người có kinh nghiệm làm việc và giao tiếp bằng tiếng Anh hoặc tiếng Ả rập

2. Quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động :

-     Nơi làm việc
: U.A.E
· Thời hạn hợp đồng 3 năm và có thể gia hạn thêm.

· Thời gian làm việc: 08 giờ/ngày – 06 ngày /tuần

· Tuỳ theo năng lực thực tế sẽ được chủ tăng lương hoặc trả thêm phụ cấp

· Chủ sử dụng bố trí chỗ ở miễn phí cho người lao động .

· Thử việc

: 03 – 06 tháng.

· Chế độ bảo hiểm tai nạn bảo hiểm y tế theo luật UAE .

· Giờ làm thêm tính theo luật UAE

· Thu nhập trung bình khoảng : 350 đến 600 USD/tháng  (bao gồm cả lương cơ bản và tiền làm thêm giờ )

· Vé máy bay  
: Chủ sử dụng lao động sẽ chi trả hai lượt vé máy bay lượt đi và lượt về (sau khi lao động hoàn thành hợp đồng)

· Được nghỉ phép theo quy định của luật lao động U.A.E .
Ghi chú :  Công ty sẽ cung cấp giấy tờ giấy xác nhận tuyển dụng để làm thủ tục vay vốn tại ngân hàng địa phương .

Mọi Chi tiết liên hệ theo địa chỉ sau:

             Trung tâm nguồn nhân lực 3 – Cty CP Phát triển nguồn nhân lực LOD

Địa chỉ: 299 Nguyễn Khoái – P. Thanh Lương – Q. Hai Bà Trưng – TP. Hà Nội

Điện thoại : 04.39845210/11 - fax 04 39845200
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Hµ Néi, ngµy     th¸ng     n¨m 2010

THÔNG BÁO

TUYỂN LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI MALAYSIA
Công ty Cổ Phần Phát Triển nguồn nhân lực LOD là một doanh nghiệp chuyên doanh xuất khẩu lao động được Bộ lao động TB & XH cấp giấy phép hoạt động số 212/LĐTBXH – GP. Hiện nay công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc tại Malaysia với điều kiện và tiêu chuẩn như sau :
Ngành nghề:

- Lao động phổ thông  (Làm việc trong các nhà máy Điện tử )

Số lượng:


- 500 lao động



Tiêu chuẩn:

· Nữ


: tuổi từ 18 - 32;  cao từ 1m50, nặng 48kg trở lên 

· Trình độ văn hoá
: tốt nghiệp PTCS trở lên

· Có sức khoẻ tốt, không mù màu, không mắc các bệnh truyền nhiễm và bệnh xã hội, không bị mắc VGB,HIV

· Đủ tiêu chuấn xuất cảnh, nhập cảnh theo quy định của Pháp luật Việt Nam và Malaysia

· Ưu tiên

: người đã có hộ chiếu

Quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động:

· Quyền lợi:

+ Thời gian hợp đồng
: 03 năm (có thể gia hạn thêm)

+ Thời gian làm việc
: 8 tiếng/ngày, 6 ngày/tuần, 48 giờ/tuần

+ Tiền lương cơ bản
: 21 RM x 26 ngày công

+ Thu nhập thực tế 
: khoảng 6 triệu đồng/tháng 

(Thu nhập còn có thể cao hơn nếu làm việc cả vào Chủ nhật hay ngày lễ)
+ Chế độ bảo hiểm y tế, tai nạn lao động theo đúng luật của Malaysia

+ Nhà máy cung cấp các vật dụng sinh hoạt tối thiểu (người lao động tự túc tiền ăn)

+ Chủ sử dụng sẽ trả tiền vé máy bay lượt về khi lao động hoàn thành hợp đồng về nước.

· Nghĩa vụ:

+ Tổng số tiền người lao động nộp trước khi xuất cảnh dự kiến từ 19.000.000đ đến 19.700.000đ (tuỳ từng hợp đồng) bao gồm tiền vé máy bay lượt đi, phí hỗ trợ môi giới tìm kiếm hợp đồng, phí dịch vụ 03 năm cho Công ty theo quy định của Nhà nước, visa và các chi phí khác...

· Ngoài ra người lao động phải chịu chi phí đào tạo tiếng Anh và giáo dục định hướng, tiền khám sức khoẻ, hộ chiếu và hồ sơ

Ghi chú:

· Nếu lao động có khó khăn về tài chính sẽ được Công ty cung cấp giấy tờ, giấy xác nhận tuyển dụng để làm thủ tục vay vốn Ngân hàng tại địa phương.

· Với phương châm: phổ biến công khai, cụ thể, rõ ràng về tiền lương và các khoản phải nộp của người lao động; Công ty tạo mọi điều kiện thuận lợi để người lao động xuất cảnh nhanh chóng, an toàn; Quan tâm đảm bảo quyền lợi cho người lao động trong thời gian làm việc tại nước ngoài

· Hình thức tuyển chọn: chủ sủ dụng lao động tuyển trực tiếp người lao động
Mọi Chi tiết liên hệ theo địa chỉ sau:

             Trung tâm nguồn nhân lực 3 – Cty CP Phát triển nguồn nhân lực LOD

Địa chỉ: 299 Nguyễn Khoái – P. Thanh Lương – Q. Hai Bà Trưng – TP. Hà Nội

Điện thoại : 04.39845210/11 - fax 04 39845200
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Hµ Néi, ngµy     th¸ng     n¨m 2010
THÔNG BÁO

( V/v: Tuyển chọn  ứng viên tham gia thi tuyển đi thực tập có thời hạn tại Nhật bản )


Công ty Cổ Phần Phát Triển nguồn nhân lực LOD là một doanh nghiệp chuyên doanh xuất khẩu lao động được Bộ lao động TB & XH cấp giấy phép hoạt động số 212/LĐTBXH – GP. Hiện nay công ty chúng tôi đang đang có nhu cầu tuyển chọn  thực tập sinh kỹ năng đi làm việc tại Nhật Bản theo  nghề Sợi 
1. Điều kiện tuyển chọn: 

- Đối với nghề Sợi : 

+ Giới tính: Nữ

+ Tuổi: 20-26 ( sinh năm từ 1983 đến tháng 6 năm 1991 )

+  Cao 1m60 trở lên, nặng tối thiểu 45 kg;

- Số lượng ứng viên sơ tuyển:  30 ứng viên (số ứng viên được chọn thi tuyển chính thức 16 người )
+ Sức khoẻ tốt, không có dị tật, không mắc bệnh truyền nhiễm, mù màu, không bi dị ứng, bệnh xã hội…

+ Hình thức ưa nhìn ,ngoan hiền không xăm trổ 

+ Có phẩm chất đạo đức tốt, xuất thân gia đình tốt, không có tiền án, tiền sự;

+ Ưu tiên ứng viên biết tiếng Nhật

+ Chưa từng đi Nhật hoặc nộp hồ sơ đi Nhật dưới bất kỳ hình thức nào.

+ Đủ tiêu chuẩn xuất – nhập cảnh theo quy định của pháp luật Việt Nam và Nhật Bản;

- Lưu ý không tuyển các ứng viên ở các tỉnh Nam Định, Hải Phòng, Nghệ An

2. Thời gian sơ tuyển dự kiến : 07/07/2010

- Tiếp nhận hồ sơ và danh sách ứng viên muộn nhất vào ngày 06/07/2010

3. Hồ sơ tuyển chọn: 

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương ( 01 bản gốc );

- Bản sao công chứng: giấy khai sinh, CMND, sổ hộ khẩu, Bằng cấp 3 và các bằng cấp khác ( nếu có ) ( mỗi thứ 01 bản );

- Phiếu xét nghiệm: nhóm máu, viêm gan B, HIV;

- 10 ảnh 4x6 ( chụp trong vòng 3 tháng );

Mọi Chi tiết liên hệ theo địa chỉ sau:
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THÔNG BÁO

( V/v: Tuyển chọn  ứng viên tham gia thi tuyển  đi thực tập có thời hạn tại Nhật bản ) 


Công ty Cổ Phần Phát Triển nguồn nhân lực LOD là một doanh nghiệp chuyên doanh xuất khẩu lao động được Bộ lao động TB & XH cấp giấy phép hoạt động số 212/LĐTBXH – GP. Hiện nay công ty chúng tôi đang đang có nhu cầu tuyển chọn  thực tập sinh kỹ năng đi làm việc tại Nhật Bản theo  nghề Mộc xây dựng

2. Điều kiện tuyển chọn: 

· Đối với nghề Mộc xây dựng : 

+ Giới tính: Nam

+ Tuổi: 25-28 ( theo dương lịch )

+  Cao 1m65 trở lên, nặng tối thiểu 55 kg;

· Số lượng ứng viên sơ tuyển:  24 ứng viên (số ứng viên được chọn thi tuyển chính thức 12 người )
+ Sức khoẻ tốt, không có dị tật, thuận tay phải có tính tập thể cao ,xuất thân khu vực bắc bộ.

+ Có kinh nghiệm làm nghề Mộc xây dựng

+ Hình thức ưa nhìn ,ngoan hiền không xăm trổ 

+ Có phẩm chất đạo đức tốt, xuất thân gia đình tốt, không có tiền án, tiền sự;

+ Ưu tiên ứng viên biết tiếng Nhật

+ Chưa từng đi Nhật hoặc nộp hồ sơ đi Nhật dưới bất kỳ hình thức nào.

+ Đủ tiêu chuẩn xuất – nhập cảnh theo quy định của pháp luật Việt Nam và Nhật Bản;

2. Thời gian sơ tuyển dự kiến : 07/07/2010

- Tiếp nhận hồ sơ và danh sách ứng viên muộn nhất vào ngày 06/07/2010

3. Hồ sơ tuyển chọn: 

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương ( 01 bản gốc );

- Bản sao công chứng: giấy khai sinh, CMND, sổ hộ khẩu, Bằng cấp 3 và các bằng cấp khác ( nếu có ) ( mỗi thứ 01 bản );

- Phiếu xét nghiệm: nhóm máu, viêm gan B, HIV;

- 10 ảnh 4x6 ( chụp trong vòng 3 tháng );

Mọi Chi tiết liên hệ theo địa chỉ sau:
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THÔNG BÁO

TUYỂN HỘ LÝ  ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
1.Tiêu chuẩn tuyển chọn:

 - Tuyển 50 nữ lao động hộ lý đi làm việc tại Đài Loan (10 Hộ lý có bằng Y; 40 Hộ lý không có bằng)

 - Lao động nữ tuổi từ 20 đến 37 cao 1,55m nặng 50 kg trở lên

 - Đủ sức khoả đi làm việc tại Đài Loan, có tư cách đạo đức tốt.

 -  Ưu tiên các trường hợp: đã biết tiêng Hoa.
2. Chi phí khi đi làm việc tại Đài Loan: 

- Chi phí nhập học 3.500.000đ (Ba triệu năm trăm nghìn đồng chẵn) cho các khoản: Tiền đào tạo ngoại ngữ, ăn ở, giáo dục định hướng, cấp chứng chỉ, thực hành,...Phí đào tạo nghề hộ lý tại bệnh viện 1.000.000đ/khoá (ăn ở) và cấp bằng 03 tháng.

- Chi phí trước khi đi 3.500 USD - đặt cọc chống chốn 500 USD (phí làm visa, vé máy bay, phí đưa đón và phí Môi giới Đài Loan trả trước, phí dịch vụ Việt Nam...) đối với những lao động chưa đi qua Đài Loan.

- Chi phí trước khi đi là 2.500 USD (phí làm visa, vé máy bay, phí đưa đón và phí Môi giới Đài Loan trả trước, phí dịch vụ Việt Nam...) đối với những lao động đã có bằng Trung cấp Y và Dược (hệ 02 năm trở lên), y tế phường xã.

- Khám sức khoẻ, đồng phục, giao thông..... do lao động chi trả.

- Người lao động sẽ được cung cấp một bộ hồ sơ vay vốn XKLĐ theo quy định
3. Quyền lợi của người lao động:

- Thời gian làm việc 02 năm, có thể gia hạn 01 năm

- Mức lương cơ bản là 17.280 NT$/tháng (khoảng 550 USD/tháng chưa kể làm thêm ngày chủ nhật) Sau 03 năm làm việc khi về có mức thu nhập khoảng 270-350 triệu đồng.
4. Hồ sơ cần nộp:

- Ảnh 3.5 x4.5 : 40 chiếc, ảnh màu, phông nền trắng, từ cằm đến đỉnh đầu 3.2-3.6 cm

- Hộ chiếu; Lý lịch tư pháp; chứng minh nhân dân

- Bộ hồ sơ của Công ty (mua tại Công ty)

- Thời gian nhận và tuyển lao động từ 28/05/2010 đến 30/06/2010

5. Các giấy tờ cần thiết đủ điều kiện làm visa nhập cảnh


1. Chứng minh thư gốc làm trước năm 18 tuổi

( Nếu không có CMND àm trước năm 18 tuổi cần phải có một trong những giấy tờ sau)

· Sổ hộ khẩu gia đình trước năm 2000 hoặc trước năm 18 tuổi

· Giấy kết hôn trước năm 2000

· Giấy khai sinh trước năm 2000

· Giấy khai sinh của con trước năm 2000

· Học bạ và bằng tốt nghiệp trước năm 18 tuổi

( Tất cả các giấy tờ đều là gốc và chỉ yêu cầu một trong những giấy tờ nêu trên)

               Mọi Chi tiết liên hệ theo địa chỉ sau:
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TUYỂN LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI MACAO
Công ty Cổ Phần Phát Triển nguồn nhân lực LOD là một doanh nghiệp chuyên doanh xuất khẩu lao động được Bộ lao động TB & XH cấp giấy phép hoạt động số 212/LĐTBXH – GP. Hiện nay công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc tại Macao với điều kiện và tiêu chuẩn như sau:

Ngành nghề:
 
      Giúp việc gia đình

Số lượng :      

      100 lao động nữ
Tiêu chuẩn tuyển chọn:  Nữ
- Tuổi  : 20 đến 35, cao 1.52m - nặng 45 kg trở lên (dành cho lao động chưa đi Đài Loan).

- Tuổi   : 25  đến  43, cao 1.52 m  - nặng 45kg trở lên (dành cho lao động đã đi Đài loan về).

- Đủ sức khỏe đi làm việc tại Macao, có tư cách đạo đức tốt, không có tiền án tiền sự

- Phải biết đọc, biết viết thông thạo tiếng (kinh). 

 * Ưu tiên: Trường hợp biết (tiếng Trung) có kinh nghiệm 

Quyền lợi của người lao động:

- Thời gian làm việc :  02 năm - có thể gia hạn (nếu chủ sử dụng vẫn có yêu cầu).
- Lương cơ bản :Theo quy định của luật lao động Macao không thấp hơn 2.500 Macao  tệ/tháng.

- Thu nhập hàng tháng của  người lao động khoảng: 6.500.000 VNĐ đến 7.000.000 VNĐ.
- Tuần làm 06 ngày – giờ/ngày theo sự sắp xếp của chủ thuê.

-  Chế độ làm thêm – theo luật Macao.

-  Chủ sử dụng lao động bố trí ăn ở miễn phí và lộ phí về Việt Nam sau khi hoàn thành hợp đồng.

-  Sau 02 năm làm việc: Có mức thu nhập  từ khoảng 140 – 150 triệu đồng.

Chi phí khi đi làm việc tại Macao

 - Chi phí nhập học: 1.500.000 đ (một triệu năm trăm ngàn đồng chẵn) cho các khoản đào tạo ngoại ngữ tiếng Trung, tiếng Quảng nấu các món ăn Quảng, Giáo dục định hướng, thức hành chuyên môn, kỹ năng làm việc.

* Chi phí xuất cảnh
 - 1.150 USD (một nghìn một trăm năm mươi đô la mỹ) tương đương 21.800.000đ (hai mươi mốt triệu tám trăm nghìn đồng) bao gồm: phí Quản lý Việt Nam, phí visa, phí giao thông đường bộ, thẻ cư trú, phí khám sức khỏe trước khi ®­îc  chñ sö dông tiÕp nhËn).

Hå s¬ cÇn nép:

- 30 ¶nh ( 4 x 6) ¶nh ph«ng nÒn tr¾ng 

- Hé chiÕu ( gèc) , CMTND ( gèc), ®Ó lµm c¸c thñ tôc cÇn  thiết liªn quan ®Õn tiÕn ®é xuÊt c¶nh 

- Hå s¬ do C«ng ty LOD cung cÊp.

 Ghi chú:

· Công ty cung cấp các giấy tờ cần thiết để lao động làm thủ tục vay vốn tại Ngân hàng.

· Người lao động hoàn thành hợp đồng về nước sẽ được Công ty LOD ưu tiên giới thiệu đi làm việc tại các thị trường khác hoặc các doanh nghiệp trong nước.
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